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Szeminárium témái

 Eddig felmerült kérdések

 Megpróbálok most rájuk válaszolni, vagy

 Levélben, fogadóórán is kérdezhettek

 Aktuális migráció néhány aspektusból

 Feladatok

 Bevándorlás a szakképzetlenek munkaerőpiacára

 Bevándorlás másodkörös hatásai

 Munkahelyváltás terhei és hozamai



Jelenkori migrációról
 Népességmozgalmi kivetítések

 4 nagyra vonatkozó adatok, fordul a kocka

 Születések, elmenők jellemzői, ki maradnak

 Hely a befogadásra
 Nyers terület, szobák száma szerinti zsúfoltság

 Állásbetöltetlenségi ráta
 Megoszlás pl. ISCED szerint

 Bevándorlók összetétele

 Várakozások GDP-re vonatkozóan

 Közszolgáltatások
 Orvosok száma, tanítok száma

 Nyelv, közösség, diszkrimináció



Feladat 1 – Bevándorlás a munkaerőpiacra

 Szakképzetlen munkások piaca

 Kereslete: Ld = 80 – 2 * w

 Kínálat (bennszülöttek): Ls = -20 + 8 * w

 Bevándorlók megnövelik a kínálatot

 Kínálat (bevándorlókkal): Ls’ = -5 + 8 * w

 Számítsuk ki bevándorlás előtt és után

 Az egyensúlyi foglalkoztatási szintet (60,63)

 Az egyensúlyi bért (10,8.5)

 Hogyan hat a bevándorlás a bennszülöttek 
foglalkoztatási szintjére és a munkanélküliségi 
rátájára? (60->48)



Feladat 2 – Bevándorlás hatása a keresletre

 Az előző helyzet azzal egészül ki, hogy a 
bevándorlók megnövelik a termékpiaci, és így a 
munkaerő-piaci keresletet is

 Ld’ = 95 – 2 * w

 Ábrázoljuk és számokkal is határozzuk meg a 
bevándorlás okozta változásokat a piacon! (10,75)



Feladat 3 – Állásváltoztatási döntés szempontjai

 Két időszakot szeretnénk még dolgozni (jelen és 
jövő), és aztán nyugdíjba vonulnánk

 Jelenlegi munkahelyünk időszakonként 50-et fizet

 Ugyanezért a munkakörért egy másik cég évente 56-
ot ajánl (ha mindkét időszakot nála töltjük)

 A váltás költségeit (új kollégák, költözés) 10-re 
értékeljük

 Visszautasítjuk az ajánlatot. Mit mondhatunk a 
diszkontrátánkról? (0.5+)


